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Ziel
e Sie verstehen die komplexen Zusammenhange innerhalb des
Themenkomplexes Gesundheit — Selbstfiihrung — Fiihrung und
e konnen diese in Threm eigenen Lebens- und Fuhrungsalltag pragmatisch
anwenden.
Ihr Nutzen
e Sie fordern Ihre eigene Gesundheit und die Ihrer Mitarbeitenden und tragen so
langfristig zu Gesundheit und Leistungsfahigkeit in Ihrem Unternehmen bei.
Inhalt
¢ |hre individuellen Ziele und Anliegen.
o Konzept zur Entstehung von Gesundheit: Salutogenese
o Das Phanomen Stress und seine Auswirkungen auf die Entstehung von
Krankheiten.
e Gesunde Selbstfuhrung:
Bewdahrte Coping-Strategien im Umgang mit Stress, Stresspravention,
Gunstiges Zeit- und Selbstmanagement férdern und Nutzen von Ressourcen.
e Gesunde Mitarbeiterfiihrung:
Zusammenhang zwischen Fuhrung, Fuhrungskraft als Modell, Wertschatzung,
Anerkennung, Gesundheit, gesundheitsforderlicher Fiihrungsstil (Salutogenese
und Fuhrung), Abbau von Belastungen und Aufbau von Ressourcen.
e Gesunde Teamflhrung:
Herstellen eines gesundheitsférderlichen Teamklimas: Vielfalt im Team
schatzen, integrierende Haltung, Transparenz und systemische Aspekte.
¢ Entwickeln eines individuellen Umsetzungsplans.
e Vorbereiten des Transfers in lhre Praxis.
Methoden

Abwechslungsreicher Ablauf durch einen sehr praxisorientierten Wechsel von
Theorieinput, Reflexion, Gesprachssimulationen, Erfahrungsaustausch, Einzel-
und Gruppenarbeit.
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