Gesundheitsforderliche Fihrung
Als Fuhrungskraft gesund bleiben und die eigenen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter gesundheitsorientiert fiihren

50dl

Ziele
Sie wissen Institut flr
Personalférderung
e was Sie tun kdnnen, um selbst langfristig gesund und leistungsfahig zu und Organisations-
bleiben entwicklung

e wie Sie ihre Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter/ihr Team so fuhren konnen, dass Sie

L . info@|POS-Institut.de
deren Gesundheit fordern und unterstitzen. '

www.[POS-Institut.de
Inhalte
e |hre individuellen Ziele und Anliegen.
e Gesundheitsorientierte (Selbst-)Fuhrungshaltung.
¢ Spannungsfeld Gesundheitsforderung und Ergebnisdruck: Lésungen aus
einem Dilemma.
o Vertieftes Verstandnis flr ,Zusammenhange zwischen Fuhrung, Arbeit und
Gesundheit: Modell der Salutogenese nach Antonowsky, Haus der Arbeit
nach limaringen, Resilienzkonzept ...
e Fuhrungskraft als Vorbild fir die Gesundheitsforderung der
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.
e Eingehen auf verschiedene Mitarbeiterinnen-/Mitarbeitertypen.
¢ Anwendungsstrategien fur Sie selbst und das eigene Team.
¢ Umsetzungsmaglichkeiten fir verschiedene Arbeitssituationen.
Methoden
Interaktives Vorgehen mit anregenden, vertiefenden Theorieinput, gewinnbringender
Selbstreflexion, anregendem Austausch und praxisorientierten
Situationsbesprechungen und Gespréachssimulationen. ,
Zielgruppe
Fuhrungskréfte

Dauer

2 Tage




