
2. IPOS-Monats-Impuls 
Pragmatische Selbstcoachingtools  
für Führungskräfte und andere 
Interessierte  

zu verschiedenen Inhalten rund um das 
Thema Führung, wie beispielsweise 

o Vielfalt im Team meistern 
o Anerkennung als Führungsinstrument 
o Führungsrollen reflektieren 

zum Download auf www.IPOS-Institut.de 
dort finden Sie auch weitere interessante 
IPOS-Service-Angebote. 

3. IPOS-Info-Frühstück  
für Entscheiderinnen und Entscheider 
im Rahmen der internen Personal-
entwicklung  

Sie erhalten in angenehmer 
Frühstücksatmosphäre 

• wesentliche Erfolgsfaktoren zu  
„Gesundheitsförderliche Führung leben: 
Im Spannungsfeld Fürsorge – Kontrolle 
souverän agieren“ 

• einen konkreten Eindruck von unserer 
Arbeitsweise 

• Gelegenheit die Institutsleiterin von 
IPOS, Dipl. Psych. Susanne Spieß, 
persönlich kennenzulernen. 

• Zeit, zu erfragen, was Sie gerne 
erfragen möchten. 

Ihre Mail-/Fax-Antwort: 

Ich melde mich/eine andere Person aus 
unserem Unternehmen/unserer Verwaltung 
an zu 

Ο „Impulse für Menschen, die Impulse 
setzen“ – offene IPOS-Seminarreihe 
am/zu: ________________________ 

Ο IPOS-Info-Frühstück am Mittwoch, 
12.11.2014, 7.30 – 9.30 Uhr,  
Best Western, Ditzingen 

Bitte schicken Sie mir monatlich Ihren 

Ο IPOS-Monats-Impuls zu. 

__________________________________ 
Vor- und Nachname 
__________________________________ 
Unternehmen/Verwaltung 
__________________________________ 
Adresse 
__________________________________ 
Tel., Fax, Mail 
__________________________________ 
Datum, Unterschrift 

Sie erreichen uns unter: 

IPOS 
Am Maurener Berg 8 
71254 Ditzingen 
Tel.: 07156-1706454 
Fax: 07156-1706455 
Mail: info@IPOS-Institut.de 
Web: www.IPOS-Institut.de 

 
 
 
 
 
 
 
 

IPOS: Kompetenz 
zum Anfassen
Drei konkrete 
Möglichkeiten 
IPOS kennenzulernen

für 
Entscheiderinnen und 
Entscheider in der internen 
Personalentwicklung 
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Institut für
Personalförderung
und Organisations-
entwicklung

„IPOS-Monats-Impuls“ -
Pragmatische Selbstcoachingtools 
für Führungskräfte und andere
Interessierte“

zu verschiedenen Inhalten rund um das 
Thema Führung, wie beispielsweise

o Vielfalt im Team meistern
o Anerkennung als Führungsinstrument
o Führungsrollen reflektieren

zum Download auf www.IPOS-Institut.de
dort finden Sie auch weitere interessante
IPOS-Service-Angebote.

„IPOS-Info-Frühstück“ für
Entscheiderinnen und Entscheider
im Rahmen der internen Personal-
entwicklung

Sie erhalten in angenehmer
Frühstücksatmosphäre

 wesentliche Erfolgsfaktoren zu
„Gesundheitsförderliche Führung leben: 
Im Spannungsfeld Fürsorge – Kontrolle
souverän agieren“

 einen konkreten Eindruck von unserer 
Arbeitsweise

 Gelegenheit die Institutsleiterin von
IPOS, Dipl. Psych. Susanne Spieß,
persönlich kennenzulernen.

 Zeit, zu erfragen, was Sie gerne
erfragen möchten.

Ihre Mail-/Fax-Antwort:

Ich melde mich/eine andere Person aus 
unserem Unternehmen/unserer Verwaltung
an zu

 „Impulse für Menschen, die Impulse 
setzen“ – offene IPOS-Seminarreihe
am/zu: ________________________

 IPOS-Info-Frühstück am Mittwoch, 
12.11.2014, 7.30 – 9.30 Uhr, 
Best Western, Ditzingen

Bitte schicken Sie mir monatlich Ihren

 IPOS-Monats-Impuls zu.

__________________________________
Vor- und Nachname
___________________________________
Unternehmen/Verwaltung

Adresse

Tel., Fax, Mail
__________________________________
Datum, Unterschrift

Sie erreichen uns unter:

IPOS
Am Maurener Berg 8
71254 Ditzingen
Tel.: 07156-1706454
Fax: 07156-1706455
Mail: info@IPOS-Institut.de
Web: www.IPOS-Institut.de

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

IPOS: Kompetenz 
zum Anfassen  
Drei konkrete 
Möglichkeiten 
IPOS kennenzulernen 

für 
Entscheiderinnen und 
Entscheider in der internen 
Personalentwicklung 



Zielsetzung 
 
Liebe Entscheiderinnen und Entscheider  
in der internen Personalentwicklung, 
 
diese IPOS-Information unterstützt Sie dabei 
 

ð einen ersten Überblick über unser 
Angebot zu erhalten 

ð IPOS auf konkrete Art und Weise 
praxisorientiert kennenzulernen und 
unsere Kompetenz direkt erlebbar 
einschätzen zu können – durch  
Kompetenz zum Anfassen. 

 
Im Folgenden finden Sie Wesentliches zu 
 
• Wer ist IPOS? 

 
• IPOS: Kompetenz zum Anfassen  

 

1. Offene IPOS-Seminarreihe  
für erfahrene Führungskräfte 
„Impulse für Menschen, die Impulse 
setzen“ 

2. IPOS-Monats-Impuls  
Pragmatische Selbstcoaching-Tools 
für Führungskräfte und andere 
Interessierte als Download oder Abo. 

3. IPOS-Info-Frühstück  
für Entscheiderinnen und Entscheider 
in der internen Personalentwicklung. 

 
Wir freuen uns darauf Sie kennen zu lernen  
und auf gelungene Zusammenarbeit! 
Alles Gute für Sie! 
 
Ihre Dipl. Psych. Susanne Spieß 
Institutsleiterin IPOS 

Wer ist IPOS? 
 
Für wen wir arbeiten 
 
IPOS ist seit über 20 Jahren ein 
kompetenter und zuverlässiger Partner für 
Firmen und Verwaltungen im Bereich der PE 
und OE. 
 
 
Was uns auszeichnet 
 
Vorausschauend stellt IPOS sich auf 
Zukunftsanforderungen ein und entwickelt 
dazu adäquate und hilfreiche Konzepte und 
Methoden. 
 
Besonders achten wir bei unseren Projekten 
und Trainings auf eine günstige erfolgs-  
entscheidende innere Haltung, um für Sie 
langfristig den größtmöglichen Nutzen zu 
erreichen. 
 
 
Worin unsere Stärken liegen 
 

• Führungskräfte-Entwicklung 
• Gesundheitsförderung 
• Schlüsselkompetenzen 
• Mitarbeiterbefragung 
• OE- und TE-Projekte 
• Coaching. 

 
 
Nutzen Sie unsere Kompetenz! 
Wir nehmen uns Zeit für Sie! 
 

1. Offene IPOS-Seminarreihe  
für erfahrene Führungskräfte „Impulse 
für Menschen, die Impulse setzen“  
 
Themen, Termine, Ort 
 

• In der Spannungssituation 
„Sandwichposition“ überzeugend 
führen - 28.11.2014 

• Inspiration im (Projekt-)Team  
- 15.12.2014 

• Verschiedene Führungsgesprächs-
arten sinnvoll einsetzen - 23.01.2015 

• Führe ich mich selbst? - 27.02.2015 
• Präsentationen unter Zeitdruck 

wirkungsvoll gestalten - 20.03.2015 
• Chronisch-herausfordernden 

Situationen im Führungsalltag 
begegnen - 24.04.2015 

• Weitere Themen auf  
www.IPOS-Institut.de 
 

Jeweils:  
 
• Zeit: 

09.00 – 17.00 Uhr, Best Western,  
Ditzingen 

• Preis: 
790,00 EUR zzgl. MwSt. inkl. 
professionellem Skript und 
Tagungspauschale 

• Durchführung: 
Dipl. Psych. Susanne Spieß, 
Institutsleiterin IPOS 


