IPOS-Januar-Impuls

Flhrungsrolle reflektieren

Es gibt verschiedene Fuhrungsrollen (z.B. Fuhrungskraft als
Teamentwicklerin/Teamentwickler, Coach, Visionarin/Visionar,
Personalentwicklerin/Personalentwickler) und nicht jede gehért zum Lieblingsrepertoire
jeder Fuhrungskraft. Fir gewohnlich werden einige bevorzugt umgesetzt, andere fuhren
eher ein Schattendasein im jeweiligen Fuhrungsalltag.
Unser IPOS-Januar-Impuls zielt darauf ab, Sie dazu einzuladen, die Fihrungsrolle, die
Sie Ublicherweise weniger beachten, verstéarkt in den eigenen Fihrungsalltag
einzubauen.
Wer weil3, vielleicht ergibt sich daraus sogar eine neue Starke fir Sie.

e Welche Fuhrungsrolle wollen Sie in diesem Monat bewusst in den Vordergrund

stellen?

e Auf welche Art und Weise?

e Gegenlber einzelnen oder gegentber allen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern?

e Waéhrend Besprechungen mit dem ganzen Team?

e Woran wirden Sie Erfolgserlebnisse dabei bemerken?

e Was waren Erfolgserlebnisse?

o Inwiefern kdmen diese Ihrer Fihrungsaufgabe zugute?
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