IPOS-Mai-Impuls

Vielfalt wertschatzen

Meredith Belbin und auch andere haben in vielen Untersuchungen festgestellt, dass
Vielfalt — Vielfalt an Charakteren, Teamrollen, Fahigkeiten ... — die Exzellenz eines
Teams und seinen Erfolg beglnstigt.

Welche Vielfalt gibt es in Ihrem Arbeitsteam? — an

= Altersgruppen?
= Fahigkeiten?
= Nationalitaten?
= Charakteren?
o Auf welche Art und Weise erganzen sich diese Vielfaltsaspekte?

o Auf welche Art und Weise begrenzen sich diese vorteilhaft?

e Wie wirden Sie diese Vielfalt gerne zum Nutzen Ihres ganzen Teams betonen
oder hervorheben und anerkennen?

e Welche positiven Auswirkungen hétte dies auf den Arbeitserfolg?
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