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Boxenstopps für Führungskräfte: So sind Sie fit  
für jedes „Rennen“: Ankommen – Auftanken – Starten  
  
 
 

Ziel  
 

 Sie pflegen sich selbst mindestens genauso gut wie Ihr Auto, das 
selbstverständlich Winterreifen, Sommerreifen, Ölwechsel, Licht- ,  
Wasser–Wartung erhält. 
 

 Sie gönnen sich selbst „Boxenstopps“ für sich, Ihre Führungsqualität und 
Führungspersönlichkeit – das sind Sie sich wert! 

 

Ihr Nutzen 
 

 Sie können Ihre Führungstätigkeit langfristig und nachhaltig mit Freude, Elan 
und Qualität erfüllen und 
 

 auch beim nächsten Rennen „kraftvoll starten“, mit Power dranbleiben und 
erfolgreich ins Ziel einfahren. 

 

Inhalt/Ablauf  
 

 Herstellen und Sichern eines vertraulichen Rahmens. 
 

 Sie haben Gelegenheit Ihre eigene aktuelle Führungssituation zu den 
Dimensionen: Selbst-Führung, Lebens-Führung, Bereichs-Führung, Team-
Führung, Mitarbeitenden-Führung, zu reflektieren. 
 

 Sie können entscheiden für welche Aspekte/Situationen/Ziele Sie im 
tagesaktuellen „Boxenstopp“  Anregung, Klärung, Input wünschen.  

 

 Für die Anliegen/Ziele aller Teilnehmenden am jeweiligen „Boxenstopp“ wird 
adhoc ein maßgeschneiderter Tagesablauf generiert und umgesetzt. 

 

 Sie bekommen einen intensiven, abwechslungsreichen, Impulse bietenden 
Tag, an dem Sie inne halten, Kraft schöpfen, Abstand gewinnen, sich 
fokussieren und gezielt ausrichten können. 

 

Methoden 
 

 Sie erhalten gezielten, punktgenauen Input zu Ihren aktuellen Fragestellungen, 
Zielen, Anliegen. 
 

 Sie haben Gelegenheit zu Reflexion und Gesprächssimulationen mit Erproben 
von Wirkmöglichkeiten. 

 

 Durch moderierte, anregende Diskussionen und Kleingruppenarbeiten 
tauschen Sie wesentliche Erfahrungen und die daraus gewonnenen 
Erkenntnisse mit den anderen am „Boxenstopp“ teilnehmenden 
Führungskräften aus und entwickeln Lösungsansätze und 
Handlungsalternativen. 
 
  

 

 
Zielgruppe 

 
Führungskräfte 
 
 
Dauer 
z.B. 3x 1 
Tag/Jahr 
 
 
Gruppengröße 
max. 8 
Teilnehmende 

 

 


