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In der Spannungssituation „Sandwichposition“ 
überzeugend führen 

Vom Spannungsraum zum Gestaltungsraum –  
Ihre aktuelle Führungssituation gezielt nutzen 
 
 
 

Ziel  
 

 Sie agieren im Spannungsfeld zwischen verschiedenen Erwartungen realistisch 
und zielorientiert. Sie nutzen bewährte Führungsinstrumente, um 
Problemkonstellationen konstruktiv zu klären. 

 

Ihr Nutzen 
 

 Sie stärken Ihre eigene Gestaltungs- und Durchsetzungsfähigkeit und steigern 
dadurch den Erfolg in Ihrer Führungsaufgabe. 

 

Inhalte 
 

 Ihre individuellen Ziele und Anliegen. 
 

 Klären von vom Vorgesetzten, Kollegen/innen, Mitarbeiter/innen erhaltenen 
Zielen/Aufträgen/Forderungen/Bedürfnissen. 

 

 Die eigene systemische und inhaltliche Situationsexpertise lohnend und 
vermittelnd einbringen. 

 

 Spannungsfelder vorausschauend erkennen und mit diesen strategisch günstig 
umgehen. 

  

 Glaubwürdigkeit und Transparenz in der Führungsverantwortung leben. 
 

 Vorbereitung der Umsetzung in die eigene Führungspraxis. 
 

Methoden 
 

 Praxisorientiertes Vorgehen mit Gelegenheit zu individueller Reflexion, Klein-
gruppenaustausch und Gesprächssimulationen in einem positiven 
Seminarklima. 

 
 
 

 
Zielgruppe 
 
Führungskräfte 
 
 
Dauer 
 
2 – 3 Tage 
 
 
Gruppengröße 
 
max. 12 
Teilnehmende 


