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Bedarfsgerechte Teamentwicklung in aktuell  
schwierigen und herausfordernden Situationen  
 
 
 

Ziel 
  

 Sie klären Ihre aktuellen Konflikte, Unstimmigkeiten, schwierigen Situationen in 
Ihrem Arbeitsteam – beispielsweise: Zusammenlegen von Teams, Integration 
neuer Teammitglieder, aufbrechende Konflikte im Team, Zieldifferenzen, 
gegenseitige Akzeptanzprobleme … 
 

 Sie erarbeiten sich eine gute Basis künftigen Herausforderungen gemeinsam 
mit Ihrem Team leichter zu begegnen. 

 

Ihr Nutzen  
 

 Die Leistungsfähigkeit, die Arbeitszufriedenheit und das Teamklima werden 
positiv  gestärkt und damit ein wesentlicher Beitrag zur Gesundheitsförderung 
gleistet. 

 

Inhalte/Ablauf 
 

 In einem Vorabgespräch erfragen wir Ihre Anliegen und Ziele. 
 

 Die Gesprächsergebnisse  setzen wir in ein maßgeschneidertes, praxistaugliches  
Konzept für Sie und Ihr Team um. 
 

 Beispielsweise in einem oder mehreren Teamtagen ggf. mit Vorab- oder 
Zwischengesprächen mit Einzelnen oder allen Beteiligten. 

 

Methoden 
 

 Maßgeschneiderter und Ihren Ziel-  und Anliegen angepasster Teamprozess 
mit einer darauf abgestimmten Methodenauswahl. 
 

 Einsatz von Einschätzungsskalen, Phasen von gezieltem Theorieinput, 
Selbstreflexionsphasen, Gruppenarbeit, Moderation zu konkreten 
Fragestellungen... 

  
Zielgruppe 
 
Teams in 
heraus-
fordernden  
oder  
schwierigen 
Situationen  

 
 
Dauer 
 
Je nach Bedarf 
 

 


