Teamqualifizierung fur altersgemischte Teams
Motivation und Leistungsfahigkeit nachhaltig leben
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Ziel
¢ Sie kennen die Starken von altersgemischten Teams und

e kdnnen mit den damit einhergehenden Herausforderungen professionell und
kompetent umgehen.

lhr Nutzen

e Sie steigern Ihre demografische Kompetenz und verbessern Ilhre Teamfahigkeit
im Hinblick auf den souveranen Umgang mit ,Vielfalt im Team®.

Inhalte/Ablauf

Ihre individuellen Ziele und Anliegen fir den Team-Tag.
e Besondere Herausforderungen in altersgemischten Teams.

e Vorurteile“ gegentiber verschiedenen Generationen und Uberpriifen bzw.
Relativieren von deren Wahrheitsgehalt.

e Die besonderen Starken verschiedener Generationen in der Arbeitswelt:
Unterschiede, Gemeinsamkeiten, Mdglichkeiten von Ausgleich und Ergéanzung
bzw. gegenseitiger Bereicherung.

e Individuelle Mdglichkeiten langfristig Motivation und Leistungsbereitschaft zu
erhalten.

¢ Anwenden auf sich selbst und das eigene Team sowie Erarbeiten von
konstruktiven, nutzbringenden Einstellungen.

Methoden

e Maligeschneiderter und lhren Ziel- und Anliegen angepasster Team-Tag mit
einer darauf abgestimmten Methodenauswabhl.

Zielgruppe
o Gezielter, pragnanter Input flr vertieftes Verstandnis, Selbstreflexionsphasen, _
Gruppenarbeit, erlebnisorientierte Team-Methoden. Einzelne
altersgemischte
Teams
Dauer

1 Tag und ggf.
ein
Vertiefungstag
nach 6 -8
Wochen
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